
様式第２号

評価内容
配
点

業者（支店）
の海外旅行
研修の実績

①　当該支店においての学生向けの海外研修実績があるか。
　　（視点：過去10年以内に学生30人以上で、期間3日以上の海外研修の
　　　　　　　実績件数があるか。）

5

添乗する
担当者の

実績

②　添乗する担当者の実績が研修内容に沿っているか。
　　（視点：過去10年以内に医療系学校の学生を対象とした海外研修を
　　　　　　　企画し添乗した経験回数とその研修先の国名）

5

研修施設
（大学）

①　研修先の大学が研修目的を達成できるものであるか。
　　（視点：規模と特徴・講義内容・視察できる場所・確実に確保できるか）

7

研修施設
（病院）

②　研修先の病院が研修目的を達成できるものであるか。
　　（視点：規模と特徴・講義内容・視察できる場所・確実に確保できるか）

7

現地学生
との交流

③　現地学生との交流についての企画が、研修目的を達成できるもの
     であるか。
　　（視点：現地学生の人数とそのうちの看護学生の数・ 学生生活につい
　　　　　　 て話を聞きやすい場や 方法の工夫）

7

島内視察
④　島内視察が目的を達成できるものであるか。
　　　（視点：ハワイの風土や文化が感じられる内容か）

6

通訳の配置
⑤　通訳は、研修目的を達成できるよう配置されているか。
　　　（視点：人数と医療系の研修等で通訳経験がある通訳者であるか
　　　　　　　の有無・帯同時間・派遣業者に依頼する場合その業者の実績）
　

6

スケジュール
の柔軟性・多様性

⑥　大学や病院の研修、島内視察とグループ研修や自由時間が有効に
　　　使えるような工夫がされているか。　（視点：行程の工夫）

6

ホテルの
快適さ
安全性

⑦　ホテルが、快適で、安全性に優れているか。
       （視点：ランク・立地・セキュリティ設備・独自サービス）

6

その他
アピール
ポイント

⑧　他の業者にはない独自のサービス等の追加事項があるか。 5

安全
管理

25
点

安全管理
①　十分な安全対策および危機管理および連絡体制が確保されているか。
　　（視点：航空会社・保険内容・事故対応体制・ホノルルの支店数・
　　　　　　　自由研修やグループ研修時の連絡体制）

25

価格

１５
 点

①飛行機等運賃
②現地滞在費
③その他

　
①飛行機等運賃空港：飛行機運賃、燃油サーチャージ、空港施設使用料、
　　　　　　　　　　　　　　現地空港税、国内交通費
②現地滞在費：ホテル宿泊費、研修代（研修先毎に）、学生交流費用、
　　　　　　　　　　通訳代、現地交通費、現地食事代
③その他：海外旅行保険料、空港機欠航保険料、添乗員費用、企画料金、
　　　　　　　現地諸経費、日本出国税、ESTA申請料金

15

「岐阜市立看護専門学校令和２年度ハワイ研修業務」企画提案書

内
容

項　　　目

施
行
実
績
１０
点

提
案
内
容

50
点

合計 　　　　　　　　  　　/100点


